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Ledningsgruppens ansvar, mdl och uppféljning
Vart mal ar att skapa utbildning av hog kvalitet riktad till vara elever.

Alla elever ska vara delaktiga och stimuleras till att na allt hogre kunskapsnivaer med minst
motsvarande betyg E. Vara larare ska ha héga férvantningar pa eleverna, sig sjalva och pa ovrig
personal pa skolan. Tydlighet, uppskattning och engagemang ska prégla verksamheten. Elever ska bli
tankemassigt utmanade och stimulerade p5 lektionerna och i skolmiljon i dvrigt.

Alla elever ska kdnna sig trygga och kanna studiero i skolan. Undervisningen, bedémningen och
betygssattningen ska vara likvardig for alla elever.

Alla elever och all personal ska ha en god arbetsmiljo, saval fysisk som psykosocial.

Skolans systematiska kvalitetsarbete syftar till att minska avstandet mellan mal och genomfdrande,
Oka skolans attraktivitet och i slutdndan forbattra skolans resultat.

Resultatuppfoljningar sker genom att betygsresultat, elevenkater och narvarostatistik analyseras.
Analyserna ska ske pa olika nivder: av enskilda ldrare tillsammans med sina elever, av arbetslag
utifran gemensamma elevgrupper och av ledningsgruppen pa skolniva.

Analyserna ska leda till beslut om atgarder som utvecklar arbetslagets elever, personalen och skolan
som helhet.

Skolans visionsdokument formulerar vara langsiktiga och 6vergripande verksamhetsmal medan
skolforbattringsplanen konkretiserar vilka omraden som prioriteras just det har aret.

Prioriterade omraden

2018 prioriterar vi foljande omraden

1.1. Atgarder for att oka likvardigheten tas fram och genomférs

1.2. Utveckla undervisningen for battre resultat

1.3 Arbeta for 6kad trygghet och arbets-/studiero

1.4 Fortsatta att utveckla det arbetsplatsférlagda larandet (APL) samt
larlingsutbildningarna

1.5 Oka hilsomedvetenheten hos eleverna

1.6 Arbeta for 6kat elevinflytande

Varje omrade beskrivs nedan. | medféljande tabell finns tidsplaner fér planering och uppfoljning
samt for det systematiska kvalitetsarbetet och det systematiska arbetsmiljoarbetet.



1. Stimulera elever att na langre i sin kunskapsutveckling och 6ka likvirdigheten

1.1. Atgdrder for att 6ka likvardigheten tas fram och genomfors

Likvardighet innebar:

att elevernas olika forutsattningar ska beaktas i undervisning och redovisningssituationer i
enlighet med skolan kompensatoriska uppdrag

att elevers forutsattningar ar oberoende av vilken larare de har

att det finns en gemensam lektionsstruktur. Gemensam lektionsstruktur innehaller foljande
delar:

0 Syfte och mal
O Presentation av de yttre ramarna - starttid, sluttid, paus
0 Utvardering i slutet av lektionen om syfte och mal ar uppnatt

O Kort beskrivning av vad som ska hdanda nasta pass
att eleverna har forstatt malen och kunskapskraven och fatt mojlighet att visa sina kunskaper
pa for varje elev relevant satt
att elever som har behov av anpassningar och stod ocksa far det

Skolans ledningsgrupp ansvarar for

att skatta likvardigheten och identifiera skillnader inom och mellan klasser, program och
larare i syfte att organisera fér hogre likvardighet

utveckla lararnas syn pa ansvarstagande férhallningssatt i undervisningen genom APT,
arbetslagsmoten, auskultation, kompetensutveckling och medarbetarsamtal

tydliggbra varje medarbetares ansvar for kunskapsutveckling och resultatuppféljning
implementera den nya modellen for stodinsatser

sakerstalla elevers rattssakerhet vid examinationer och bedémningar

bevaka att elever i kontakt med socialférvaltningen fullfoljer sin utbildning

uppmuntra elever som vill na langre i sin utbildning genom att organisera for fler méjligheter
att fordjupa / bredda sin utbildning

uppmuntra till deltagande i yrkestavlingar pa yrkesprogram

se till att den schemalagda undervisningstiden utnyttjas optimalt och till fullo

1.2. Utveckla undervisningen fér battre resultat

2018 utvecklar vi undervisningen genom att:

alla larare fortsatter att fordjupa sig i principerna foér bedémning och betygssattning och vet
hur man arbetar med formativa arbetssatt.

fortsatta med att implementera ett sprakutvecklande arbetssatt i undervisning utifran
arbetet som paboérjades med laslyftsprojektet.

for varje elev koppla en mentor, ett elevhdlsoteam och en ansvarig bitradande rektor som
foljer upp en elevs resultat, patalar behov och haller reda pa elevens utveckling.

alla larare ingar i ett programamneslag dar de samarbetar for att utveckla undervisningen.
genomfora betygsprognoser; den forsta i september, sammanlagt minst fem prognostillfallen
per lasar. Prognoserna analyseras pa larar-, arbetslags-, EHT och skolledningsniva.

lararna genomfoér kontinuerligt kvalitativ kompetensutveckling utifran
kompetensutvecklingsplan pa individ- och skolniva.

arbeta for att skapa samsyn kring var definition av kvalitet i undervisningen.

sakerstalla likvardig tillgang i undervisning i informationssékning och kallkritik.



e arbeta med former for kollektivt larande och auskultation.

Varje larare ska ta ansvar for

e attvara val fortrogen med styrdokumenten och speciellt laroplanens forsta 16 sidor

e att stodja skolans elever sa att de uppnar alla mal for utbildningen genom planering,
genomférande och anpassning av undervisningen

e att arbeta med formativa arbetssatt

e  att utveckla sina resultat

e att beakta elevernas uppfattning och upplevelse av undervisningen och delaktighet samt
sakerstalla reellt elevinflytande

e att delta i gemensamma kompetensutvecklingsinsatser

e att stodja sina kollegor i deras utveckling

e att I6sa problem och undanrdja hinder i verksamheten och foresla forbattringar

Skolans ledningsgrupp ansvarar for
e att forankra gemensam syn pa kvalitet i undervisningen samt mentorskapsuppdraget
e att all personal involveras i utvecklingsarbetet
e att prognoser genomfors som beslutat
e att sikerstalla att alla vet hur man arbetar med formativa arbetssatt utifran en gemensam
definition
e att resultat och utfall féljs upp och analyseras pa ett standardiserat satt
e  att atgarder vidtas utifran det prognoserna visar
e att larare samarbetar kring resultat, planering och bedémning
e att folja upp att kompetensutveckling genomfors som beslutat

Skolbiblioteket ska
e tafram en verksamhetsplan som systematiskt och langsiktigt forbattrar
biblioteksverksamheten

Skolbiblioteket ska tillsammans med lararna se till att
e information ang bibliotekets rutiner, lanekort mm ges till elever under ak1
e alla kdnner till bibliotekets resurser och hur man utnyttjar dem i undervisningen

Lararna ska i samarbete med skolbiblioteket
o hitta arbetsformer for att framja besok till skolbiblioteket inom ramen for kursplaneringarna
e hitta arbetsformer for att fraimja elevernas lasutveckling
e samarbeta kring utbud och arbetsformer inom ramen fér amneskonferenser

1.3 Arbeta for 6kad trygghet och arbets-/studiero

Skolledningen ansvarar for:
e att alla medarbetare kanner till de specialistfunktioner som finns i kommunen fér
forebyggande arbete for att kunna stoétta barn och unga som hamnar i utsatthet
e att Fredrika Bremergymnasiet fortsatter att vara en viktig partner i Ungsam-samarbetet
e att bygga upp ett team med skolvardar som kanner elever och personal och arbetar
forebyggande for att 6ka tryggheten



att skolans ordningsregler uppdateras arligen tillsammans med elever och personal
att all personal och sarskilt elevhalsan uppmarksammar tecken pa férsamrat psykiskt
maende hos elever. Tillgangen till kurator och skolpsykolog utdkas.

Skolledningen ska med utgangspunkt i elevenkater tillsammans med personal och elever:

identifiera faktorer pa skolan som minskar trygghet och studiero

planera atgarder for att atgarda de faktorer som identifierats

etablera en arbetsform som férenar medling mellan elever som hamnar i konflikt och
eventuella disciplindra dtgarder som kan behdva vidtas

ta fram nya ordningsregler som lyfter fram vad som &r tillatet och inte

folja rutinerna fér orosanmalan

1.4 Fortsatta att utveckla det arbetsplatsforlagda larandet (APL) samt larlingsutbildningarna

Det arbetsplatsforlagda larandet (APL) &r en vasentlig del av vara yrkesutbildningar.
Larlingsutbildningarna har 6kat i snabb takt pa var skola de senaste aren. Darfor ar det viktigt att

fortsatta utveckla APL-verksamheten.

Skolledningen ansvarar for att

utveckla det systematiska kvalitetsarbetet for larlingsutbildningar samt utbildningar med
APL. Detta sker tex med hjélp av APL-enkat riktade till elever som genomfors tva ggr per
lasar, analysarbete, aterkommande moéten inom APL- och larlingsgruppen.

Oka antalet larlingselever pa BF, FT och VO.

hoja lararnas kompetens kring APL-rutiner men ocksa tillhérande betyg- och
beddmningsfragor. Vi tar initiativ till att fler APL-larare gar APL-utvecklarutbildning fér 6kad
kvalitet genom Skolverket.

fler larlingslarare och handledare genomfor Skolverkets handledarutbildning.

1.5 Oka hilsomedvetenheten hos eleverna

Skolledningen ska

organisera elevhalsans arbete sa att arbetet blir mer halsoframjande och proaktivt.

folja upp att varje elev far ett hdlsosamtal.

organisera sa att skolrestaurangerna, elevhalsan samt larare systematiskt arbetar med att
utveckla hdlsomedvetenheten hos eleverna.

fortsatta att utveckla samarbetet med Riksférbundet Halsoframjandet kring sockersmart
skola.

uppmuntra kreativa idéer om hur vi kan fa ungdomarna att réra pa sig mer under skoldagen,
t.ex. genom aktiviteter (“fredagsfys”) och tillgang till basketkorgar, bordtennis, fussball och
liknande.

utveckla nuvarande samarbete med Stockholmsidrotten sa att det battre samspelar med
skolans 6vriga verksamhet.

organisera arbetet kring “tobaksfri skola” samt fora fram skolans rutiner vid misstanke om
droganvandning bland eleverna.



e uppmuntra lararna att varje langt lektionspass genomfora “brainbreakes” genom att
paminna, sprida exempel, inspirera och vara goda forebilder.

1.6 Arbeta for okat elevinflytande
Skolledningen ska

e vara lyhord for de synpunkter som elever har pa undervisningen

e ansvara for att det finns fungerande fora for formellt elevinflytande pa skolan och elever och
personal ska kdnna till hur dessa sitter ihop och paverkar varandra. Exempel pa sadana ar
klassrad och elevforum.

o stddja skolans elevkar samt skolidrottsforening

e stddja andra initiativ fran elever

2. Systematiskt kvalitetsarbete (SKA)

Ataganden:

2.1. Fredrika Bremergymnasiet bedriver ett systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbetet ska ske pa flera nivaer:
1) Skolniva (rektor ansvarar)
2) Programniva (bitr rektor ansvarar)
3) Lérarniva (varje larare ansvarar)
4) Elevhalsan

Allt som maéts, utvarderas och analyseras finns samlat i medféljande tabell (SKA och SAM pa Fredrika
Bremergymnasiet). Rektor ansvarar for att alla uppfoljningar kopplas till ett specifikt
ledningsgruppsméte under kalenderaret. Ovriga representanter i skolledningen ansvarar fér att infér
varje sadant méte undersdka orsaker till nivaer och variation inom sitt respektive ansvarsomrade.

3. Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Ataganden:

3.1. Fredrika Bremergymnasiet arbetar enligt arshjulet som utbildningsforvaltningen tagit fram
Rektor rapporterar sitt systematiska arbetsmiljoarbete till gymnasiechefen i den arliga uppféljningen.

Fredrika Bremergymnasiet arbetar enligt SAM och utbildningsférvaltningens riktlinjer kring forbattrat
arbetsmiljoarbete.

Riskbedomningar gors tillsammans med LOKSAM vid stérre forandringar och skickas till
gymnasiechefen.

Alla aktiviteter och analyser finns beskrivna i samlat i medféljande tabell (SKA och SAM pa Fredrika
Bremergymnasiet).



Skolledningen ska
e arbeta for att sdnka sjukfranvaron
e genomfora skyddsrond minst en gang per lasar (inom de verksamhetsomraden som ar mer
riskfyllda t.ex. verkstader sker skyddsrond en gang per termin).
e tafram rutiner for vanliga arbetsuppgifter for att forenkla arbetsdagen for personal
e ha tydliga kommunikations- och informationsrutiner for att undvika missforstand
dubbelarbete, osdkerhet etc. Detta ar av sarskild vikt eftersom vi &r en sa stor arbetsplats.
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